innovation

RRLRATF
MOTHhRIB=1—

BFERROM/N—288

2007. 10. 19
(#%)RHII A2 ZNIPIL - N—1—2Z - 73T
REREGRHLE BERHE

RHJ INTERNATIONAL



T/ RN—53,25

EHRFEBRIEE £/ R—532-25
~KK%ED<D, HWERODIREMHEAOHkEE~

2007. 5. 25
1/ R—a BB

'A/R—32225 13, 2025FFTEREFFICAN,
NCHEICBNIBFOREZENSFSIC
FHRUT <N, EOENHOMAERTE. HEFIEOKE,
AOEBRFRE, PEIBICHIC>TRIEAD N
ReTULEOTHD.

RH]J INTERNATIONAL
S




'/ NR—

325

1 /R—3a &1, RMOEHICEESFHT,
CNIFTERREB-ICHICIERAN, Hilde
BRUANT, HCBiEEEHLEC, HARNIC
REGELZRIIZETHD.

BFNEZA

oARICMITTOR \BIRREEHR

o 70— RIL{EEBHIEOERN ORIGEG FI
o FEORROER
O%EE;EﬁiE%{bCﬂﬁEEICE&)H%AQ
o L3N 2 PlFIFAMBRNEER

RH]J INTERNATIONAL

‘f‘



EPRRIRE
P. R+ h—
EEHSE WRNNM-TS. CORRIAIFI0FEAE<, |

IRHE =i HRAEHS

70—NRIL

A NR—1R
70— IR
a—3a>

y '
26 FMaE

IR &

Innovative & Speedy

RH]J INTERNATIONAL

f‘




a—3+a>

E/HE AHE (REHHE)
fhnfifE E T i) 2]
Ya—3ay = REROERZMRRIDOE
= E/ + HH—ER

#H—ERX E>%ZX: 100

#—£2 BRE = F (&h. EFR—32)

RH]J INTERNATIONAL
S




20—RNRYE-2EX2R

XTI
F2F

i 2 11T ) E<a Biidh
EIROINIR HHEOnEIT
$R¥E B AL 205171~
‘BHNTE TR
15RnE SIREB
B K fifBEE

Negotiation Collaboration

RH]J INTERNATIONAL

‘\f‘




EPRRIRE
P. R+ h—
EEHSE WRNNM-TS. CORRIAIFI0FEAE<, |

IRHE =i HRAEHS

70—NRIL

A NR—1R
70— IR
a—3a>

y '
26 FMaE

IR &

Innovative & Speedy

RH]J INTERNATIONAL

f‘




TP ITAT 17277 R0H L

UFe—R- 70014
FAVEARM BAIGBEEFRIC
2007%4R%1T TMATTHSESNS,

€LT, €E0TI17TIS

l?n—?—

RHJ INTERNATIONAL

S



ARIER

S

TATENSTL DS, iIRBBIRFEEEN, iERAIF20N., |

o ;EE
o201t
o HEliENE

BC¥A RENTR

L WIARAEESR

BCEARE
VLR, BEPE, LX)

RH]J INTERNATIONAL

#“




1€/~"—33> Innovation

. i 1
EERROENEHTY <) HBRO ')
i\, Sihie: RO, &b\
BERROERGERELHE.
\ S22 RN EY
A CIHE RIS
\B2EHBL, | |

’t }E‘r FRORRATIS ; ‘

1. 30% 0L EOkE S Y
2. fit-HTROEIR
3. &R}

RHJ INTERNATIONAL

S



| 11

T/IR—a  BERE

BANR—T14 IR

RH]J INTERNATIONAL

f‘




AD—RIL KPa=7

BEFm, Al Ew72?
'3 ,0i%8l

RH]J INTERNATIONAL

11



BANR—DTAIRPL

‘BkId A% i SN TXER
SR BIENIBEER - RIPZHRUANDSIET,
EPRRREOZ(EICREMNDFRIRICHIGL.
EROREZBEANLHHEBICOGIHTS.
(BEBFAMR—T 117 IL—ILHARROESR)

B RRER
7

RH]J INTERNATIONAL

~—E—




NS CIF

ohFcoBsia Tl v i 275 94 8
$155—0%it Uniformity Management
TEBECBROTES VEDORIER
kU ESS Rolns )R

1/R—2a>25 fRROEZHM

hEEEonEK

i din%e$]?

RH]J INTERNATIONAL

S



{iifEEROKERIR

B2 2Kk . BRIETESK
Uniformity Management Diversity Management
(O APIATE iy BRtEIFES a2
RajoynFof REOBS
RIOE A BEOZEH
#hEMEOREK BliEMEORE K

720—F:
1. EZa0RE
2. B—EhSoRk (aa20Mk)
3. SHREERREA (ISR L—2a2)
4. ZHRRELAILOM L

RH]J INTERNATIONAL

S



15

QEREE(E

EaricHEEL,
 EOERICEMID - Ha
EOERO—REIRS ... BP
COERBHE—NTD - X 28R

EARGEHTHLIEL 1D ?
IR

ofS3R ({HfBEER)
«B89
ofBth

RH]J INTERNATIONAL

‘f‘



16

H— &5 S DFI

dEN70(L
ZazZxarh _

SEHREICES

BEAlc kL B&E

RIS & 2 Rl

BUVBEYEEHATE

2—7Y bTONE
HHFEELFHETEYD
EFHEDOEHB(BiL. BiE)
HEAEE, RIS
AFHEOCEHEM L
iBiRHER
TLI7—-V1RIR
A TR EBIRIE

RHJ INTERNATIONAL



17

ZEREFERR

aAZKRL—a 0

AZ24Kb—>3y

HiIZOHA

EEORHME

IINT—=Xb

VL
ZO0Jz/7MIEDER
701 9B AT I
iBiRHER
TLI7—7IRIR

BP. BEEEDOZ

RHJ INTERNATIONAL



18

SHELNIOR L

C

ZHERHNFT2TOEERR

EONERE

NEA
L83
mEHE

[EE DHERR
PDCA
AR D EE)
CSREMEH

FLIN—71 71400°)71
Sg4IN—71 70T

RHJ INTERNATIONAL



ﬁb” ‘: Diversity Management

Mt 2OERICHFOT,
Fh1=6— A0 ENICHES
BRENDEIICEDT
STl BB,

FRH .
BADL/N=23
THd. ~.
-, ,
PrFvH—THEOEE ) \

RHJ INTERNATIONAL

S



	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	ビジネス環境
	ソリューション
	ブロードバンド・ユビキタス
	ビジネス環境
	「クリエイティブ・クラスの世紀」
	人財環境
	スライド番号 10
	イノベーション重要課題
	グローバル　ポジショニング
	ダイバーシティマネジメント
	これまでは
	価値観の大転換
	ビジョンの明確化
	画一性からの開放
	多様性利活用策
	多様性レベルの向上
	スライド番号 20

